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CONTEXTE  

L’Assistance Publique – Hôpitaux de Paris 
L’AP-HP est le premier centre hospitalier et universitaire européen, ainsi que le premier promoteur d’essais cliniques 
en France et en Europe. L’AP-HP et ses 38 hôpitaux sont organisés en six groupements hospitalo-universitaires et 
s’articulent autour de cinq universités franciliennes.  
Etroitement liée aux grands organismes de recherche, l’AP-HP compte huit instituts hospitalo-universitaires 
d’envergure mondiale (ICM, ICAN, IMAGINE, FOReSIGHT, Prometheus, Thema II, InovAND et re-connect) et le plus 
grand entrepôt de données de santé français. 
L’AP-HP est membre fondateur ou partenaire de quatre bioclusters financés dans le cadre de France 2030 : le Paris 
Saclay Cancer Cluster (cancérologie), Brain&Mind (neurosciences), GenoTher Paris Evry (thérapies géniques), BCF2I 
Biocluster français pour l’innovation en infectiologie (infectiologie). 
L’AP-HP est un acteur majeur de la recherche et de l’innovation en santé. Elle détient un portefeuille de 650 brevets 
actifs, ses cliniciens chercheurs signent chaque année plus de 10 000 publications scientifiques et plus de 4 000 
projets de recherche sont aujourd’hui en cours de développement et de mise en œuvre, tous promoteurs 
confondus.  
L’AP-HP a obtenu en 2020 le label Institut Carnot, qui récompense la qualité de la recherche partenariale : le 
Carnot@AP-HP propose aux acteurs industriels des solutions en recherche appliquée et clinique dans le domaine de 
la santé.  

La Direction de la Recherche Clinique et de l’Innovation (DRCI) de l’AP-HP  
La DRCI pilote l’ensemble des projets de recherche et d’innovation et alloue les ressources nécessaires à leur mise en 
œuvre en garantissant le respect des bonnes pratiques cliniques et la sécurité des patients. Elle favorise et 
accompagne le développement de l’activité de recherche de l’AP-HP. 
Elle vise également à enrichir l’offre de services des plateformes technologiques de l’AP-HP pour développer de 
nouveaux programmes de recherche innovants, notamment en partenariats avec les acteurs académiques et 
industriels.  
La DRCI s’appuie sur plus de 1 200 professionnels hautement qualifiés et spécifiquement dédiés à la conception, la 
réalisation et le suivi des projets. Ces projets impliquent une coopération étroite avec les établissements de santé et 
de recherche, les partenaires industriels et académiques, les acteurs du médicament, des dispositifs médicaux et du 
numérique en santé. 
 
MISSION 
 
Dans le cadre d’une création de poste, le pôle Partenariats & Expertises de la Direction de la recherche clinique et de 
l’innovation (DRCI) de l’AP-HP souhaite intégrer à son équipe un(e) chargé de mission opérations transversales qui 
sera en lien avec les différentes équipes de l’AP-HP : professionnels de santé impliqués dans les projets de recherche 
(en particulier industriels), DRCI (pôles et URC), structures de soutien à la recherche, direction de la recherche des 
GHU, et les partenaires académiques et industriels de l’AP-HP . 
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Rattaché au Responsable du Pôle, le chargé de mission aura pour missions principales de :  

• Participer au lancement et au développement des actions de partenariats industriels (AMI, appels à projets, 
nouveaux partenariats) 

• Suivre les actions de partenariats industriels (organisation de la gouvernance partenariale des accords 
privilégiés, préparation et suivi des instances de gouvernance,) 

• Suivre des industriels « grand compte », sur les sujets opérationnels, en assurant le lien avec les Directions 
de la recherche des GHU,  

• Coordonner les sujets transversaux du pôle (préparation de note de suivi des partenariats, consolidation des 
éléments entre les équipes, ..) 

• Elaborer les tableaux de bord et le suivi consolidé des indicateurs des secteurs du pôle 
• Développer la visibilité des partenariats de recherche 

 
Le chargé de mission opérations transversales participe aux réunions du pôle Partenariats et expertises.  
 
PROFIL RECHERCHE 

Formation et expérience 
• Diplôme de Docteur en sciences (PhD) ou Formation supérieure 
• Expérience dans le domaine de la recherche publique en santé  
• Expérience dans le secteur privé de la recherche en santé (industrie pharmaceutique, DM, Biotech ou CRO)  

 

Compétences et qualités requises 
• Bonne connaissance de la recherche en santé et du fonctionnement des établissements publics de santé  
• Bonne connaissance du secteur privé de la recherche en santé, et des interactions public/privé  
• Gestion de projets 
• Capacité d’adaptation à des organisations plurielles 
• Excellentes capacités relationnelles 
• Anglais courant 
• Aptitudes requises : méthode et organisation, rigueur, pilotage, travail en équipe, force de proposition, 

créativité et dynamisme. 

 
 


